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新聞稿  

二零二二年四月十一日  

 
房協再度榮獲「可持續發展企業大獎」  

 

香港房屋協會 (房協 )於「香港服務大獎 2022」中榮獲

「可持續發展企業大獎」，以表揚房協將可持續發展概念貫

徹於房屋發展的不同環節及日常服務營運之中，積極履行企

業社會責任，為香港的可持續發展作出貢獻。  

 

房協行政總裁陳欽勉表示：「今次是房協連續第二年獲

此嘉許，我們深感榮幸。『建屋惠民』是房協的使命，並以

『顧客為本』、『優質為尚』、『人才為基』及『資源為用』

為信念，實踐企業原則。房協將可持續發展融入整體企業發

展理念中，於房屋發展、物業管理及相關服務，以及人才培

訓等範疇上積極推動和實踐，致力創造宜居家園及構建共融

社區。」  

 

房協竭誠為市民提供優質的房屋及服務，現正規劃及

發展二十五個房屋項目，包括資助出售房屋、舊邨重建、長

者房屋及專用安置屋邨等，未來二十年共提供超過四萬個住

宅單位。於規劃、設計、建造和營運房屋項目時，房協融入

可持續發展概念，包括於合適的項目採用「組裝合成」建築

法及「建築信息模擬」技術，縮短工地的建築時間，減少工

程對環境的影響，以及提高工地安全及質量監控。於物業管

理方面，亦採用高能源效益的設備，推動節能減廢。   

 

為了建設和諧社區，房協積極推動跨代共融，以轄下的

明華大廈重建項目為例，第一期重建項目除了設有長者和無

障礙單位，部分單位亦採用可改動設計，而整個重建項目亦

將提供出租、資助出售及「長者安居樂」單位，讓不同年齡

層及需要的人士一起建構跨代共融社區。此外，培育生力軍

是推動社會可持續發展的重要一環，房協透過提供工作實習

機會、獎助學金及成立「房協獎學金同學會」，啟發年青人

潛能，推動新一代年青人發展專業所長，服務社會。  
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一年一度的「香港服務大獎」由《東周刊》自二零零五

年起舉辦，旨在嘉許提供優質的服務及產品的企業，表揚企

業提升香港整體生活質素所作出的貢獻。  

 

  -完- 
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相片: 

 

 
房協行政總裁陳欽勉(中)與企業傳訊總監梁綺蓮(左)代表房協接受星島

新聞集團聯席行政總裁蔡晉先生頒發「可持續發展企業大獎」。  

 
 

 
房協連續第二年獲頒「可持續發展企業大獎」，嘉許其推動可持續

發展的貢獻。  


